
ПОЛОЖЕНИЕ 
о методическом объединении 
учителей гуманитарного цикла 

1. Общие положения 
1.1. Методическое объединение учителей гуманитарного цикла (далее МО) является 

структурным подразделением методической службы МКОУ «Нижнеграйворонская 

средняя общеобразовательная школа» Советского района Курской области, 

осуществляющим проведение учебно-воспитательной, методической и внеклассной 

работы по русскому языку, литературе, иностранному языку, истории, обществознанию в 

соответствии со Стандартом и программой основного общего и среднего общего 

образования. 

1.2. Методическое объединение создаётся с целью координации работы по 

взаимодействию учителей гуманитарного цикла с другими структурными 

подразделениями школы. 

1.3. Методическое объединение организуется при наличии не менее двух учителей, 

работающих по одной и той же специальности, или более трех учителей, работающий по 

одному циклу предметов. Члены методического объединения: учителя гуманитарных 

дисциплин, заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

1.4. Методическое объединение создаётся, реорганизуются и ликвидируются директором 

школы по представлению заместителя директора по методической работе. 

1.5. В своей деятельности методическое объединение руководствуется Конституцией и 

законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, Законом 

«Об образовании», Федеральным государственным образовательным стандартом 

основного общего и среднего общего образования, органами управления образования всех 

уровней по вопросам образования и воспитания учащихся, а также Уставом и локальными 

актами школы, приказами и распоряжениями директора. 

2. Задачи и направления деятельности методического объединения 
Работа методического объединения учителей гуманитарного цикла нацелена на 

эффективное использование и развитие профессионального потенциала педагогов, на 

совершенствование методик преподавания учебных дисциплин и на этой основе – на 

улучшение образовательного процесса. 

Методическое объединение как структурное подразделение образовательного учреждения 

создается для решения следующих задач: 

2.1. изучение нормативной и методической документации по вопросам образования; 

2.2. отбор содержания и составление учебных программ по предметам; 

2.3. утверждение индивидуальных планов работы, анализ авторских программ и методик; 

2.4. ознакомление педагогов с современными педагогическими направлениями и 

технологиями; 

2.5. организация взаимопосещений уроков по определённой тематике с последующим 

анализом; 

2.6. организация открытых уроков с целью ознакомления с методическими разработками 

по предметам гуманитарного цикла; 



2.7. изучение передового педагогического опыта; 

2.8. согласование материалов для текущей и промежуточной аттестации учащихся; 

2.9. проведение анализа состояния преподавания учебных предметов; 

2.10. выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе 

образовательных стандартов по предметам; 

2.11.проведение отчётов о профессиональном самообразовании учителей, работе на 

курсах повышения квалификации, заслушивание отчётов о творческих командировках; 

2.12.организует работу наставников с молодыми специалистами и малоопытными 

учителями; 

2.13.организация и проведение предметной недели гуманитарных наук в 

общеобразовательном учреждении; 

2.14.организация и проведение первого этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров; 

2.15.работа по приведению средств обучения по предметам гуманитарного цикла в 

соответствии с современными требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока; 

2.16.организация внеклассной работы по предметам гуманитарного цикла с 

обучающимися . 

3. Организация работы методического объединения 

3.1. Для организации своей работы методическое объединение учителей гуманитарных 

цикла избирает руководителя. 

3.2. Деятельность методического объединения организуется на основе планирования, 

осуществляемого исхода из плана работы школы, методической темы, принятой к 

разработке педагогическим коллективом. 

3.3. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на 

текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения на 

один год, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с 

заместителем директора по УВР и утверждается Педагогическим советом школы. 

3.4. Методическое объединение учителей гуманитарных цикла часть своей работы 

осуществляет на заседаниях, где анализируются или принимаются к сведению решения 

задач. В течение года проводится не менее 4 заседаний методического объединения 

учителей гуманитарных цикла. 

3.5. На заседаниях методического объединения учителей гуманитарного цикла ведётся 

протокол. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются решения, 

которые фиксируются в протоколе. 

3.6. В конце учебного года руководитель МО анализирует работу методического 

объединения. 

3.7. Контроль деятельности МО осуществляется директором школы, его заместителем по 

учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и 

внутришкольного контроля. 

4. Основные формы работы методического объединения: 

4.1. Проведение исследований по проблемам методики обучения и воспитания учащихся 

наукам гуманитарного цикла. 

4.2. «Круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, 

творческие отчеты учителей и т.п. 

4.3. Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания 

учащихся. 

4.4. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету. 

4.5. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, 

вопросам общей педагогики и психологии. 

4.6. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных 

документов, передового педагогического опыта. 

4.7. Проведение методических дней. 

4.8. Взаимопосещение уроков. 



5. Документация методического объединения 

5.1. Положение о методическом объединении 

5.2. Банк данных об учителях гуманитарного цикла. 

5.3. Анализ работы за прошедший год. 

5.4. Задачи МО на текущий учебный год. 

5.5. Тема методической работы, её цель, приоритетные направления и задачи на новый 

учебный год. 

5.6. План работы МО на текущий учебный год. 

5.7. Сведения об индивидуальных планах самообразования учителей МО. 

5.8. График прохождения аттестации учителей МО на текущий год. 

5.9. Перспективный план повышения квалификации учителей МО. 

5.10. График повышения квалификации учителей МО на текущий год. 

5.11. График проведения текущих контрольных работ. 

5.12. График административных контрольных работ на четверть. 

5.13. Рабочие программы по предметам, курсам внеурочной деятельности, 

факультативам, воспитательной работы. 

5.14. Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по 

предмету. 

5.15. План проведения недели гуманитарных наук с графиком открытых уроков. 

5.16. Результаты внутришкольного контроля (экспресс, информационные и 

аналитические справки), диагностики. 

5.17. Протоколы заседаний МО 

5.18. Программы (авторские по предмету, кружки). 

5.19. План работы с молодыми специалистами и вновь прибывшими преподавателями. 

6. Права и обязанности методического объединения 

Методическое объединение имеет право: 

1. готовить предложения и рекомендации учителей для повышения 

квалификационной категории; 

2. выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе; 

3. ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, 

накопленном в методическом объединении; 

4. ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей 

методического объединения за результативность образовательного процесса; 

5. рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; 

6. обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания 

учащихся к заместителю директора школы; 

7. выдвигать от методического объединения учителей для участия в конкурсах 

«Учитель года» и т.д. 

Методическое объединение обязано: 

1. организовать свою деятельность в соответствии с Уставом школы, Основной 

образовательной программой основного общего и среднего общего образования, 

решениями Педагогического совета, приказами директора, распоряжениями 

заместителя директора; 

2. в указанные сроки организовывать изучение инструктивных, нормативных 

документов; 

3. предоставлять анализ результатов деятельности МО в указанные сроки; 

4. создавать условия для обучения и развития педагогических кадров через 

участие каждого члена МО в различных формах методической работы. 

Обязанности членов методического объединения учителей гуманитарного цикла. 

Учитель, являясь членом методического объединения гуманитарного цикла, обязан; 

- участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах, 

педагогических советах и т.д.; 



- стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 

- знать тенденции развития методики преподавания предметов; 

- владеть основами самоанализа педагогической деятельности.__ 


